
 
 

 

I valori e gli impegni di Europont 
 

Europont crede nei valori di un’edilizia rispettosa delle leggi, sicura e sostenibile 
 
Dal 1996 Europont progetta, allestisce, noleggia e smonta opere provvisionali per il sollevamento e 
la protezione dei lavoratori in cantiere. 
 
La Società è impegnata: 
 
 a fornire condizioni di lavoro sicure e salubri ed ad operare con elevati standard di 

sicurezza, al fine di fare del cantiere un luogo affidabile e privo di pericoli; 
 
 ad adottare un Sistema di gestione per la Qualità, un Sistema di gestione della salute e 

sicurezza sul lavoro ed un Modello organizzativo ai sensi del D.lgs.n.231/2001 al fine di 
rispettare le leggi cogenti applicabili e le norme tecniche di riferimento; 

 
 ad offrire ai Clienti soluzioni personalizzate per soddisfare ogni loro esigenza tecnica e 

progettuale; 
 
 a garantire ai Clienti un servizio tutto incluso, dalla consulenza alla gestione documentale, 

dalla logistica dei materiali alla gestione autorizzatoria; 
 
 a perseguire una visione imprenditoriale improntata su chiare strategie gestionali e di 

marketing e su moderni strumenti di management; 
 
 ad operare con una precisa struttura organizzativa, basata su ruoli e responsabilità; 
 
 ad impiegare personale specializzato e formato; 
 
 a svolgere una attenta analisi reddituale e qualitativa dei processi aziendali; 
 
 ad investire in attrezzature di elevata qualità strutturale e prestazionale; 
 
 a selezione ed operare con fornitori di attrezzature e servizi di elevata e comprovata qualità; 
 
 a perseguire il miglioramento continuo dei processi aziendali, del sistema di sicurezza e salute 

nei luoghi di lavoro, della struttura organizzativa, delle competenze e delle soluzioni tecniche e 
progettuali adottate; 

 
 a consultare e far partecipare i lavoratori e i loro rappresentanti; 

 
 ad individuare le risorse necessarie per attuare quanto sopra. 

 
Pineta di Laives, 18 gennaio 2019 
 
L’Amministratore Delegato 
dott. Marco Carlini 


